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I. оБщиЕ поло)ItЕния

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и
работниками в лице их представителей и является правовым актом,

, соци€tльно-трудовые отношения в Муниlдипальном автономном
ДОШКОльном образовательном учреждении <<,ЩетскиЙ сад Nч 47 г. Челябинска>
(далее - МАДОУ (ДС М 47 г. Челябинска>).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации; Нормы международного права и

Международные договоры Российской Федерации (если они не противоречат
Конституции Российской Федерации); Труловой кодекс Российской Федерации
(далее - Тк РФ); Федеральный закон от |2 января |996 г. Ns 10-ФЗ (о
пРОфессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности)); Федеральный
Закон от 29 декабря 2012 г. J\b 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>> (далее - Федеральный закон J\Ъ 273-ФЗ); Законодательные и иные
Нормативные правовые акты; Отраслевое соглашение по организациям,
наХодящимся в ведении Министерства образования и науки Российской
Федерации; Отраслевое региональное соглашение по регулированию социально-
ТрУДовых и связанных с ними экономических отношений; Отраслевое
ТеРРИТОРи€LлЬное (муниципальное) соглашение, регулирующее социально-
трудовые отношения в системе образования.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной

организации КазаковоЙ Евгении Владимировны - заведующиЙ МАДОУ (ДС
J\b 47 г. Челябинска) (далее * работодатель);

работники образовательной организации в лице их представителя
ПеРвичноЙ профсоюзноЙ организации Лаган Светланы Валерьевны
председателя первичной профсоюзной организации МАДоУ (ДС Ns 47 г.
Челябинска> (далее - выборный орган первичной профсоюзной организации).

1.4. КОллективный договор заключен с целью определения взаимных

регулирующим

ОбЯЗаТельств работников и работодателя по защите социаJIьно-трудовых прав и
профессион€tльных интересов работников учреждения и установлению

профессионЕuIьныхдополнительных социально_экономических, правовых и
гарантий, льгот и преимуществ, мер социальной поддержки.

1.5. ЩейсТВие настоящего коллективного договора распространяется на
ВСеХ РабОТНИКОв МАЩОУ (ДС Ns 47 г. Челябинскa>), в том числе заклIочивших
трудовой договор о работе по совместительству.

1.6. КОЛлективный договор не может содержать условий, снижающих
уровень прав и гарантий Работников, установленный трудовым
законодательством.

В коллективном договоре с учётом.особенностей деятельности МАДОУ
<.ЩС NЧ 47 Г. Челябинска>> и финансовых возможностей моryт предусматриваться
ДОПолнительные меры социальной поддержки, льготы, гарантии ипреимущества



для Работников, более благоприятные условия труда по сравнению с
установленными законаN,Iи, иными нормативными правовыми актами.

Локальные нормативные акты МАДОУ (ДС Ns 47 г. Челябинско>,
содержащие нормы трудового права, а также трудовые договоры, закпючаемые
С кажДым Работником, не должны ухудшать положения Работников по
сраВнению с действующим законодательством и настоящим Коллективным
договором.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения
наименования, изменения типа, реорганизации МАДОУ (ДС J\b 47 г.
Челябинскa>) в форме преобразования, а также расторжения трудового договора
с руководителем организации.

При реорганизации МАЩОУ (ДС Ns 47 г. Челябинскa>) в форме Qлияния,
Присоединения, рЕвделения, выделения коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе
ВноситЬ в него дополненияи изменения на основе взаимной договоренности в
порядке, установленном ТК РФ.

ПРИнятые сторонами изменения и дополнения к коллективному договору
ОфОРмляЮтся протоколом и дополнительным.соглашением к коллективному
договору, которые являются его неотъемлемой частью.

1.9. Локальные нормативные акты МАДОУ кЩС J\b 47 г. Челябинска>
соДержащие нормы трудового права, приниN,Iаются по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации:

распорядка;
работtrиков МАДОУ (ДС М 47 г.

вредными и опасными условиями труда;

Правила внутреrrIIего тру/Iового
Положение об оплате трула
Челябинска>;
Соглашение по охраIIе труда;

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими ср9дствами
ИНДИВИДУальноЙ защиты, а также моющим и и чистящими средствами;
1.1 0. В Течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон

Не ВпРаВе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.11. Работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно
ОбСУЖдатЬ предложения полномочного представителя трудового коллектива по
ВОПРОСаМ, Возникающим в сфере трудовых, соци€uIьных и иных непосредственно
СВЯЗанных с ними отношений,в МАДОУ (ДС Ns 47 г. Челябинска), и не позднее
ЧеМ В 3 Дня сообщать полномочному представителю трудового коллектива свой
мотивированный ответ по каждому вопросу.

1.12. СТОРОны определяют, что источниками финансового обеспечения
предусмотренных настоящим коллективным договором дополнительных



социально-трудовых прав и гарантий работников являются средства фонда
оплаты труда и внебюджетные средства, в том числе поJIученные от платной
деятельности учреждения.

1.13. Работодатель принимает на себя обязательство информировать
представителя трудового коллектива о решениях органов государственного
контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, соци€lJIьных и
иных непосредственно связанных с ними отношений в учреждении, путем
предоставления профкому копии такого решения в течение 10 днеЙ с момента
получения работодателем решения от соответствующего государственного
органа.

|.14. Настоящий договор вступает в силу с 01 января 2024 eoda и
действует в течение трех лет до 31 dекабря 2027 zoda. -

Стороны имеют право продлитъ действие коллективного договора на срок
не более трех лет.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИО
ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ и с учетом примерной
формы трудового договора с работником МАДОУ (ДС М 47 г. Челябинска).

Стороны трудового договора опредепяют его условия с учетом положений
соответствующих нормативных правовых актов, отраслевых и иных,
действующих в отношении работодателя согJIаIттений, коллективного договора,
устава и иных локЕuIьных нормативных актов МАДОУ кЩС J\Ъ 47 г. Челябинска>.

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров
в МА,.ЩОУ кЩС Jф 47 г. Челябинскa>), фактически регулирующих трудовые
отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая
стат рФ).

профессиональной
закрепляю,гся в локальных нормативных

этики педагогических работников
вных актах МАДОУ (ДС j\Ъ 47 г.

Челябинска), осуществляющей образовательную деятельность, принимаемых
работодателем в порядке, установленном уставом МАДОУ (ДС NЬ 47 г.
Челябинскa>), по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

2.|.2. В условия трудового договора, может быть включено испытание с
целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об
ИСПыТании должно быть указано в трудовом договоре. Его отсутствие означает,
что работник принят на работу без испытаний.

Срок испытания не может превышать 3 месяцев, за исключением случаев,
предусмотренных законодательством

ьи 15 ТК
Нормы
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беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

образование по имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам и впервые поступающих на работу по
полученной специальности в течение одного года со дня получения
профессион€lJIьного образов ания соответствующего уровня;

по согласоваIIию между работода,гелями;
лиц, закJIючивtuихтруztовой /{оговор на срок до llByx месяt{ев;
иных JIиц в сJIучаях, прелусмотренных ТК РФ, иIlыми федера.lrьными
законами.
2.I.3. Работодатель не вправе требоватъ от работника выполнения работы,

не обусловленноЙ трудовым договором, условия трудового договора не могут
Ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодателъством

Условия трудового договора, снижаюIцие уровень прав и гарантий
работника, установленныЙ трудовым законодательством, нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом МАДОУ (ДС
}lb 47 г. Челябинска), соглашениями, коллективным договором, локаJIьными
нормативными актами МАДОУ (ДС Ns 47 г. Челябинска), являются
недействительными и не могут применяться.

2.1.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников
В соответствии с прик€лзом <Об утверждении Порядка проведения аттестации
ПеДаГОГИчеСких работников организациЙ, осуществляющих образовательную
ДеяТеЛЬность) от 24 марта 2023 г. J\! 196 и по её результатам устанавливать
педагогам соответствуюIцие стимулирующие выплаты :

ЗаПерВУю квалификационную категорию - 10% должностного оклада;
За ВЫСшУю квалификационную категорию - 20% должностного оклада.

со дня вынесения решения аттестационной комиооией.

до вступления в
осуществляющими

Трудовой договор с fiедагогическими работниками, принятыми наработу
силу Федерального закона Ns 273-ФЗ, успешно
профессионаJIьную деятельность, имеюIlIими

Квалификационные категории или признанными аттестационноЙ комиссией
образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не
МОЖеТ быть прекращён на основании части первой статьи 4б ФедерЕLлъного
закона J\Ъ 273-ФЗ.

2.1.5. Изменение требований к квалификации педагогического работника
ПО ЗаНИмаемоЙ должности, в том числе установленных профессиональным
СТанДартом, не может являться основанием для изменения условий трудового
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иным повреждением здоровья, связанным с работой - до установления стойкой
утраты профессиональноЙ трудоспособности либо до выздоровления работника
(ст. 182 ТК РФ). Если работник в соответствии с медицинским заключением
нуждается в переводе на другую работу на срок до 4 месяцев, но у работодателя
отсутствует необходимая для перевода работа, то работодатель отстраняет
работника от работы с сохранением места работы (должности) на весь ук€lзанный
в медицинском заключении срок. В периол отстранения от работы работнику
выплачивается средниЙ заработок по сохраняемоЙ за ним должности (ст.73 ТК
рФ).

2.2,8. По соглаIпениIо сторон, оформлеIIIIому дополIIитеJIьtlым
соглашением к трудовому договору, работник мох(ет быть временно переведён
на друryю работу на срок до одного года, а в целях замещения временно
отсутствующего работника -на срок до выхода данного работника на работу.
Если после окончания срока перевода прежняя работа работнику не
предоставлена, а он EIe потребовал её предоставления и продолжает работать на
работе, на которую переведён, то соглашение о временном характере перевода
утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст.72.2 ТК РФ).

2.2.9.С работником, которому предоставлена работа по внутреннему
совместительству по анЕuIогичной с основной работой или иной должности,
заключается отдельный трудовой договор (статьи 60.1 и 282 ТК РФ).
Выполнение педагогическими работниками педагогической работы сверх
устаrIовленной HopMIrI LIacoB за ставку заработной пJIаты, а так}ке
преподавательская работа руководящих и других работников МАЩОУ (ДС J\Ъ 47
г. Челябинска) без занятия штатной должности не считается совместительством
и не требует заключения трудового догоtsора (л.2 постановления Министерства
труда и социаJIьного р€tзвития РФ от 30.06.2003 г. Ns 41 (Об особенностях работы
по совместительству педагогических, мелиr{инских, фармацевтических
работников и работников культурьш).

2.2.10. Трудовые отношения возJIагают на работодателя и работников
ВЗаимные права и обязанности. Работодатель в трудовых отноIпениях обязуется:
ПРеДОСТаВляТЬ работникам работу, обусловленную трудовым договором,
Дополнительными соглашениями к трудовому договору; создавать работникам
условия для выполнения ими трудовых обязанностей, норм труда; обеспечить
безопасные и здоровые условия труда, соответствующие государственным
нОрМаТиВным требованиям охраны труда; создаватъ работникам условия для
соблюдения требованиЙ охраны и дисциплины труда; в полном р€lзмере и в
установленные настояшIим колJIекl,ивIILIм lloI,oBopoM сроки выплачивать

I]лату; соб,шIода,гь труловое законо/Iа,I,еJIьство,работникам заработнуо
локаJIъные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и
Трудовых договоров; исполнять требования законодательства о социалъном
Партнёрстве с работниками МАЩОУ (ЛС J\"9 47 г. Челябинска), в том числе вести
коллективные переговоры с рабо,гtrиками в JIиI\е первичной профсоIозrtой
ОРГаIlИЗации, закJIIочать коллективt,tый договор, соглаrrlеIлия; создаI]ать



работникам условия, обеспечиваюtl{ие им участие в управлении учреждением;
ЗнакоМИть работников поl1 роспись с локальными нормативIIыми ак,гаNIи
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; исполнять другие
Обязанности, предусмотренные законодательством РФ и Челябинской области,
СОГЛашениями, настоящим договором. Работники в трудовых отношениях
ОбязУются: добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на
них трудовыми договорами и должностными обязанностями; соблюдать
трудовую дисциплину и требования по охране труда; выполнять установленные
НОРМы ТрУДа; качественно выполнять работу; исполнять и другие обязанности,
ПреДУсмотренные законодательством, трудовыми договорами, лок€Lпьными
нормативными актами, : прик€вы и распоряжения работодателя,
соответствующие его правомочиям.

2.2.11. Учитывать положение,. связанное с тем, что законодательством
сУбъекта Российской Федерации может устанавливатъся квота для приема на
работу инвыIидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в
Pi}-ЗMepe от 2 до 4 проце}Iтов среднесписочноЙ числетIности работников; при
ЧИСЛенности работников не менее чем З5 человек и не более чем 100 человек - в
РаЗМеРе Не Выше 3 процентов среднесписочноЙ численности.работtrиков.

2.2.12. Прекращение трудовых договоров с работниками (увольнение)
Работодателъ осуществляет по основаниям и в порядке, установленным
ТРУДОВыМ кодексом РФ. Работники, являющиеся членами профсоюза, не могут
быть уволены в связи с сокращением численности штата
учреждения, призн ания работника не соответствующим занимаемой

работников

ИЛИ ВЫПОЛНяемоЙ работе, вследствие недостаточноЙ квалификации,
ПОДТВерЖдённоЙ результатами аттестации, за неоднократное неисполнение
РабОтником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет
Дисциплинарное взыскание (п. п. 2, З и 5 части первой статьи 81 ТК РФ) без
ПРеДВариТельного, до издания прикu}за об увольнении, получения согласия
ПРОфсоюзного комитета учреждения,- ст. ст. 82 и 373 ТК РФ. Не допускается
УВОЛЬнеIIИе в сI]язи с сокраIцеI{ием LIисJIеIIIIости или шI],а,га работttиков вI]илу
НеСООТВеТсТвия занимаемой должности или выполняемой работе работников,
указанIIых в абзацах 1 и 4 ст,261 'ГК РФ.

2.З. Выборгrый оргаFI lIервичной rrрофсоtозной организации обязуе,гся:
2.З.|.ОСУщесТвлять коIIтроль соблюдения работолатеJlем трудового

законола,геJIьства и иных норматиI]ных праI]овых актоts, солержаtцих IIормы
ТРУДОВОГО Права, при заклIочеIIии, измеFIении и растор}кении ,грудовых

ДОГОВОРОВ С РабоТниками, в том числе по вопросам реryлирования трудовых
отношений, рабочего времени и врёмени отдыха, опJIаты труда, гаранr:ий и
компенсаций, льгот И преимушlеств, а также по другрrм социально-трудовым
tsОПросаМ и имеет право требовать устраIrения I]ыявJIеIIIIых наруlпеltий.

2.З.2.ОбеСПечиватr, обяза,гелы.lое участие представитеJlя tзыборttого
органа перl]ичной профсоtозttой оргаIIизации в аттестаtlионнолi комиссии IIри
ПРОВеДеНI{и аТтестации работников с IIеJIыо подтвер)Itления сооl]ветствия

должности
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комиссии IIредставителя выборного органа первичной профсоюзной
организации в целях защиты прав педагогических работников как это
обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.З. Осуществлять контроль за выполнением коллективЕIого договора,
локальных нормативных актов, если оFIи являются приложениями к
коллективному договору, как их неотъемлемой частью.

2.3.4. Осуществлять KoFITpojIb за порядком хранения и использоваI{ия
трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном
виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, з0
своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении
квалификационных категорий по результатам аттеотации работников; за
внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в
электронном виде) о работlIиках льготных профессий, а также сведений о
наградах.

2.З.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению
индивидуыIьных трудовых споров в комиссии llo трудовым спорам
(статья З85 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также пре/Iставлять интересы
работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным
статьёй 398 Тк РФ.

III. РЛБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХЛ

З.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего
трудового распорядка, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по
согласованию с профкомом, а также условиями Трудового договора,
,Щолжностными инструкциями работников и обязаннос,fями, возлагаемыми на
них Уставом МА!ОУ (ДС J\Ъ 47 г. Челябинскa>).

З.1.2. МАДОУ (ДС J\9 47 г. Челябинска)) работает в режиме 5-ти дневной
рабочей недели (выходные - суббота, воскресенье).
продолжительность рабочего дня :

- для старшего 1]оспитателя и Rоспитаl,е,пей групп общеразвиваlощей
направленI{ости определяется из расчета 36 часоrз в I{еl{елю;
* воспитате-пей групп коп,tбиttированной IIаправJIеIII{ос,I,и - 25 часов в IrедеJIIо;

- для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделIо;
* лля уlлитеJIя-логоrIеда, учи,геJIя-дефектолога -- 20 часов в IIедеJIIо:

- дJrя музыкаJIы{оI,о руководитеJIя- 24 часа в IIe/IeJIIo.

З.1.3. Прололжи],еJIьIIость рабочего дЕIя руково/{яIIlего, алмиIIистративIrо -
хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала
определя9тся из раочета 40 - часов рабочей недели.

3.t.4. Для сторожей дошкольного образовательного учреждения
устанавлива9тся режим рабочего времени ool-Jlacнo графику сменно9ти.

3.1.5. Время работы сотрудников:
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заведующий- с 8.00 до 17.00 (обед б0 минут с l2.00 до 13..00);

заведующийхозяйством , с 8.00 до 17.00 (обед 60 минут с 12.00 до 13.00);
старший воспитатель - с 8.00 до 16.12 (обед 60 минут с 12.00 до 13.00)
повара с 6.00 до. 14.30 - 1-я смена, с 10.00 до 18.30 -2-я смена (обед З0
минут с 1 1.00 до 1 1.30 - 1-я смена, с 14.00 до 14.30 - 2-я смена);
воспитатели групп общеразвивающей направленности с 7.00 до 14.|2- I-я
смена, с 11.48до 19.00 - 2-я смена (прием пищи в рабочее время);
воспитатели групп комбинированной направленности с 7.00 до 12.00 - 1-я
смена, с 12.00 до 17.00 -2-я смена (прием пиши в рабочее время);
помощники воспитателей с 8.00 до 15.00 (обед 60 минут с 13.00 до 14.00);
музык€tльный руководитель, инструктор по физкультуре - ежедневно в
соответствии с утвержденным графиком работы;

графика работы, утвержденные руководителем (рабочие дни - с 19.00 до
07.00).
З.1.6. Негlолное рабочее время - ЕIеIlоJlIrый рабочий дlеttь иJIи Ilеполная

рабочая недеJIя устанавливается в следующих случаях:

по просьбе беременrrой женщины, одного из родителей (опекуна,
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14
лет (ребенка - инв€Lлида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход
за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
3.|.7. Работа в выходные и пр€lздничные дни запрещена. Привлечение

работников учреждения к работе в выходtIые и нерабочие праздничные дни

работttика ему может бытt, [IpelIocTaI]JIeI{ лругой /IeI{b oTlIIlIx?.

Щоп.тIата за работу в выходFIые иJIи tlерабочлIе праз/IIIичI{ые лIIи
ПРОИЗВОДИТсЯ работникам, привлекшимся к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни]

- работникам, труд которых оплачивается IIо дневFIым и часовLIм
Тарифным ставкам, в размере не менее двойной дtrевной или часовой
тарифной ставки;

По я(еЛаниIо работника, работа.вшего в выходной иJIи rrерабочий
ПразДничный день, ему N,Iожет быть предоставJIен другой день отдLrха. В этом
СЛУчае работа в выхоll}tоЙ р1.1tи rrерабочиЙ rrразддrrичttыЙ деIlь оплачивается в
одинарFIом размере, а /{ень o],/{r,Ixa опJIате rle по/]JIе)I{ит.

3.1.В. В сJIучаях, прелусмоlрел{I{ых ст.99 ТК РФ, работодателL может
ПРИВЛеКаТЬ работников к сверхурочным работам толLко с их письмеIIного
соГЛасия с учетом ограниченийи гарантий, предусмотренных для работников в
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возрасте до 18 лет, инв€IJIидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в
возрасте до трех лет.

3.1.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не
Предусмотренной должностными обязанностями, допускается только по
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и
с ДополнительноЙ оплатоЙ в порядке, предусмотренном Положением об оплате
Труда.

3.1.10. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска
аДминистративного и вспомогательного персон€ша учреждения составляет 28
каJIендарrrых дней.

3. 1. 1 1. Педагогическим работl,tикам предоставJIяется ежегодttт,tй
удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

воспитателям - 42 календарных дня;

учителю-логопедуl }чителrо-дефектологу, воспитателlо
комбинированной IrапраRленности - 56 календарных лня (ст. 3З4
З.|.I2. В летний период (подготовки к новому учебному году) работники

ПрИвлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих специztпьных
ЗнаниЙ (мелкиЙ ремоItт, работа IIа территории и др.), R IIpel{eJlax устаI{овлеI{ноI,о
им рабочего времени.

З. 1. 1 З. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
еЖеГоДно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем по
СОГЛасоВанию с профкомом I{e IIозлI{ее, чем за /две недели до настуIIJIения
к€tлендарного года, с учетом необходимости обеспечения нормалъной работы
МАДОУ (ДС М 47 г. Челябинска> и благоприятных условий для отдыха
работников.

О вРемени начаlrа отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем
за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него trроизводится с
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. |24, |25 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможI{остей
обеспечения работой частL отпуска, превышаIопдая 28 календарIIых дItей, по
ПРОсьбе работrIика может быть замеI]ена денежIIой компенсацией (ст. 126 ТК
рФ).

ОтПУск За первый год работы предоставляется работникам по истечении
ШеСти Месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и
ПОСЛеДУЮЩиЙ годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с
ОчередностьIо предоставления отIIусков. По соглашению сторон оплачиваемый
ОТПУСК МОЖеТ быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а
также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ.

3.1.14. ПРи исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

основнои

группы
тк рФ).
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З.1.15. На основании листка нетрудоспособности ежегодный
оплачиваемыЙ отпуск продлевается в случае временноЙ нетрудоспособности
работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный опла.lиваемый отпуск по соглашению между работником и
работодатеJIем переносится на другоЙ срок при несвоевременной оплате времени
отпуска либо при предупреждении работника о начапе отпуска позднее, чем за
две недели.

3.1.1б. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация
за неисполъзованный отпуск пропорционыIьно отработанному времени.
Работнику, проработавшему 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за полный
рабочий год.

3.1.t7. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
производится в соответствии со статъёй |З9 ТК РФ.

3.1.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по
соглашению между работником и работодателем.

3.1.19. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется
работнику на основании его письменного заявления в ук€lзанный им срок в
следуюшlих сJIучаrIх:

- родителям, воспитываIош{им двух и"ци более деr:ей в возрасте до 14 "пет "-

14 календарных дней;
- в связи с переездом на lloвoe место }китеJIьс,гва - 1 каJlеl{дарttый 21etlb;
- для провоlIов llетей }Ia BoeнHyro с-lIуясбу * l календарный дIень;
- тя)Itелого забо-lIевания б;rизкого родствеIIника - до З0 калеIIдарных ;дItей;
- работаюIцим пенсионерам по старости (rro возрасту) -- zдо 14 калеI{дарных

дltей в голу;
- родителям и женам (мухtьям) военнослужашIих, а также сотрудIIиков

Irравоохранительных орга}Iов, погибших или умерших вследствие ранения,
конТУЗИи или увечья, получеIIных при исполIIеI,Iии обязаttлtостей BoeltIroй
СЛУЖбы, либо вследствие заболевания, связаtIного с прохо}кдеIIием военttой
слуrкбы * до 14 календарных дней в году;

- работаrопlим инваJIидам -- до 60 календарtIых лней в году;
- для сопрово}кдения 1 сеrrтября детей, обучаIошIихся по образоватеJIь}Iым

программам начального обшlего образова||ия *- 1 калеrлларrlый деIIь;
- бракосоче],ания детей рабо,гников - 2 календарI{ых лня;
- бракосочетания рабо,гника .--3 календарных дня;
- похорон близких родствеrIников - до 5 календарIлых дтrей.
З.I.20. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет

НеПРеРывttоЙ педагоги.IескоЙ работы предостаI]JIяется д1-1tи,гельныЙ отпуск
сроком /{о одного года.

Конкретtiая продолжитеJIьность длительного отпуска, очередность его
ПредоставлеIIия, разделецие его на части, продление }Ia осIIовании лис,гка
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нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также
присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому
отпуску определяIотся работником и работодателем по соглашению сторон.

З.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
З.2.|. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований

трудового законодатеJIъства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха
работников.

З.2.2.ПредоставJIять работодателIо мотивированное мнение о проектах
локальных нормативных ,актов, 

регулирующих вопросы рабочего времени и
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и цорядка, установленных
статьёй 372 Тк РФ.

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных
нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных

3.2.4.Принимать участие в совершенствовании регулирования другой
части педагогической работы учителей и других педагогических работников,
поименованных в р€вделе II Особенностей режима рабочего времени и времени
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, утверждённых прик€lзом Минобрнауки России
от 11 мая2016 г. J\b 536.

4.I.I. ,Щнями выплаты заработной платы являIотся:
- выплата аванса произвоiдится IIе позднее 2g чисJIа и выIIлата

окончатеJIьIJого начислеIlия заработ,нойl IIJIаты * LIe позднее 1З_ числа кажлого
месяца, следуюпlего за отработаI{IIым месяlIем.

При совпадении /IIlя выплаты с выходным иJlи нерабочим празлциLIным

листок, с указаI{ием:
- составr{ых частей

соотве,гствуlощий период ;

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.
4.I.2. При выплате заработной пJIаты работнику вручается расчётный

заработной платы, причитающейся ему за

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за IIарушеIrие рабоr,олатеJIем устаIIоI]JIеIIного срока соотI]етстRенI{о
выпJIаты зарабоr:ноЙ платы, оIIлаты отпуска, выI1JIат при уRоJIыIеIiии и (иllи)
других выIIлаг, прI4чит,а}ощихся работнику;
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размеров и оснований произведенных удержаний;
общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.2. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую
ДОЛЖна быть переведе}Iа заработная плата, сообttlив в письмеllltой форме
рабо'гола'геJIIо об измеIIеIIии реквизитоI] лJIя tIеревола заработной платы tle
ПОЗДНее ЧеМ За пятнадцать рабочих днеЙ до дня выплаты заработIIоЙ п.llатьi,

Расходы по перечислению заработной платы в кредитнуIо организацию
несе], рабо,годатель.

4.З. Оплата трула работttиков осуtцествJIяется I] соответствии с
ЗаКОнОДаТелЬством РоссиЙскоЙ Федерации, субъекта РоссиЙскоЙ Федерации,
соответствующего муниципсUIьного образования субъекта Российской

(ДС J\b 47 г.Федерации, Положением об оплате труда работников МАЩОУ
Челябинска>>.

При регуJlироваI{ии воIIросов оплаты и нормирования труда стороны
ИсХоДят из ToI,o, что заработная IIлата исчисляется в соответстI]ии с трудовым
законодательством от 2В. 12.2017 М 421-ФЗ <<О внесеI{ии изменений в отl{еJIылые
ЗаКОнОДаТеЛыIое ?.KTIrI РоссиЙскоЙ ФелераL\ии в части поI]ышIения миlIимальноI,о
раЗмера оIIлаты труда до IIроя(иточIIоI,о миtIимума трудосI,1особlIого IIасеJIения))
и вклIочает в себя:

СТаI]КИ зарабо'гrIоЙ пJIаты и должностнIпе окJIады работtIлtков
УсТанавливаются в соответствии с профессионально-квалификационными

(райоrrrrый коэффициент 15Оh к заработttой п.ттаr:е).

ДРУГИе ВыпJIатl)I, прелусмо,l реlлIjые 2цействуlоtципл законода,гельством,
Полотсением об oIIJlaTe трула, JIокаJIьными нормативIILIми актами N4АДОУ
(ДС М 47 г. Че.тiябинска)).
4.4. ОПла'га Труда работrrиков, загIятых rla работ:ах с вредными усJIовиями

ТРУДа, проиЗ]]одится по результатам специа-пыrой оIlенки условий труда в
ПОВышrенном размере по сравнеIIию с разА4ерами оплаты труда, уста[IовлеI{}Iыми для
РаЗЛИЧНЫХ ВиДоts работ с нормалыIыми условиями труда, при этом минимаJIыtыЙ
раЗМер гIовышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными
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условиями Tpylla в соответствии со статьёй l41 'ГК РФ Ite может быть менее 4%
тарифноЙ ставки (ок-llада), уста}Iоtsленной для различI{ых виlIов работ с
IlормалпыIыми усJIовиями труда.

Що проведения в устаIIовлеI{I{ом порядке спеIIиаJlыlой оценки усJIовий трула
работнику, выполняющему работу,
неблагоприятными условиями труда,
СССР от 20.08.1990 JЪ 579,на KoтopbIx

Rключенную в Перечень работ
утвержденный прикчlзом Гособразования
устанавливается доплата до |2yо к ставкам

заработноЙ платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.
4.5. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до б часов)

производится в повыIпенном рсLзмере, но не них(е З5 проrдентов часовой тарифной
ставки (части окJIада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за
каrкдый час работы в HoLIIIoe время.

4.6. В сJIучае заllержки I]ыIlJI&l,ы зарабоr,ной ltltагы tia срок бо.ltее IlятIlа/Iцати
дней или выпJIаты зарабоr:trой пJIагы IIе в полItом обт,ёме, рабо,гItик иN{еет право
гIриостановить работу на весь перио/I ло выплаты задер}каtlttоЙ суммы, извес,гив об
этом работодателя в писъменной форме. 11ри этом оII не может быть по/]вергIrут
дисциплинарIIому взысканию.

4.7.Работодатель обязаtr возместить работнику, выIlужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок
более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а
также средниЙ заработок за период приостановле}Iия им исполнения трудовых
обязантrостей.

4.В. При rlарушении работодателем устаIIовленного срока соответствеIIно
выплаты заработноЙ плагы, оплагы oTIIycKa, выплат при уI]оJIыIеI{ии и (или) /{ругих
выплат, причитаIоIцихся работнику, работощ&l,елIl обязан выпJIатить их с уплатой
rrроцентов (денеlltной комtтенсаt1l.rи) в р€Iзмере IIе ниже одной сто IIятидеоятой
деЙствующеЙ в это вреIuя к-lttочевой ставки IJеrlтрального баttка РФ от
IIевыплачеIIных в срок сумм за каждый день заlIер)Itки, начиная со сJ]едуrоIIIего дI{я
после установленного срока выгIлаты заработной платы по день фактического
расЧета включительно (размер выплачиваемоЙ работнику ленежноЙ компенсации
может бт,lть повыIIIен коJIJIек,гивI{ым договором).

4.9. В случаях, коIца размер опJIаты тру/{а работника зависит от стажа,
образования, квалификаtlиоrrной категории, госуlIарс],веIIIIых наград и (или)
ведомствеItных знаков отличия, учеrrой степе}Iи, IIраво lla его измеttеItис возItикает
в следующие сроки:

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения

решения аттестационной комиссией ;

- при уве;IиIIеIII4и с]]ажа ЕIеIIрерывrtой рабоt,t,t, пе/lаt,огической работ,т,т,
высJIуги JIет - со /{ня дос1,1.IжеIIия соо,гве,гсl,вуIоII{его cTailia,
находятся в учре}кде}Iии, иJIи со дня предс,I,аI]JIеIIия локу1\,1еIlт,а
право на соотве,гст,вуIоtllие l]ыплаl,ы;

- при получении образоваttия или восстаIIовJIеI{ии

есJIи локумеII,гы
о с,гах(е, даIоU{ем

докуN4еItтов об
образо ва нии - со дIrя прсlIс,[авле ния соот BeTcTByIotI leгo /lo кумента;
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- dруzъtе cJlytlclyr.

4.10. Работникам, награжлённым государс.гвенными
Российской Федерации, наградами субъекта Российской
выплачивается ех(емесячнАя надбавка (доплата) в размере |0%
заработIrой платы.

- ПрЙ присвоении почетного звания, награждении i]едомствеI{ными
знаками отлит-Iия - со дня }rаграя(дения (присвоения);

- ГIри награждении государственI{ыми наградами Российской Фелерации,
СУбЪеКта Российской Фелерации-- со дня тIринх|-ия решIения о награждении;

наIрадами
Федерации

4.II. СверхУрочная работа оплачивается в повышенном р€вмере по
СРаВНеНИЮ С обычными р€Lзмерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную
РабОтУ МоЖет быть повышена за первые два часа работы не менее полуторного
Р€ВМеРа часовоЙ] тарифноЙ ставки (оклада (должностного оклада), за
ПОСЛеДУЮЩИе Часы двоЙного размера часовоЙ тарифноЙ ставки (оклада
(ДОлЖностного оклада). По желанию работника сверхурочная работа вместо

но не менее времени, отработанного

от оклада

повыrпенной оплаты Mo}IteT

допоJiI{и,гельного времеt{и отдыха,
сверхурочlrо.

компенсироваться предоставлением

Работа, произвеI(сIIIIая сверх норNlы рабочего времени в вLIходные и
НеРабОЧИе ПраЗдtIич}Iые дни и опJIаченная в поI]ыIIIенном размере .шибо
компеIIсИрованIIая предIоставJIеIiием Другого лIIя оl,дыха в соотRетствии со
СТаТЬеЙ 153 ТК РФ, }Ie учитывается при определении продоляIитеJIыIости
сверхурочной работы, tIодлежащей оплате в поRышенIIом размере.

4.I2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на
премирование, ок€Lзание материiLлъной помощи работникам, что
предусматривается локальными нормативными актами образовательной
ОРГаНИЗации, Принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

4.\З. Наполtlяемость груrrrl оIIрсделяется исхо/lя из расчёта соблю2деtrия
нормы плоIцади на одIIого обучаtоtllсI,ося, а также иIIых саI{и,гарIrо-
ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКИХ требованиЙ (СаrrПиН) к условиям и организации обучения
в VIАЩОУ кfС J\ч 47 г. t{е;lябинска)).

4 . | 4. Оп:тата труда воспитателей, имеIош{их квалификациоцные категории,
осущестI]ляе,гся с учётом квалификационrlой категории независимо о.г
преподаваемых учебнr,tх преlIметов.

оплата трула педагогических работttиков с учёт,ом имеюrцейся
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по дол1кности
с другим наименованиец4, по которой не установлена квалификационная категория
мо}кет осуществляться в случаях, предусц4отренных в отраслевых соглаrтrениях,
заключённьIх на федеральном и регион€tльном уровнях, если по выполняемой
раб оте совпадают про фи.тIи работы (деятельности).

За педагогическими работниками сохраняIотся условия опJIаты Труда с
УЧёТОМ ИмевшеЙся кв€Lлификационной категории по истечении срока действия
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КВалификациоНноЙ категории в следующих случаях: после выхода,на работу из
ОlПУСКа ПО УхоДу за ребёrrком до достиiкеI{ия им возрастатрех JIе,г - на оIIиII гоl{; до
насТУПления права для назначения страховой пенсии rrо старости за одил{ гол; по
оконЧании длительной болезн}I на б месяlдев; по окоI{чании длительного oTlrycкa,
предоставляемого до одного года на один год.

4.15. УстаIrовитl, работникам МАДОУ (ДС ЛЪ 47 г. Че.rtябинска>
МИIIИМаJIы{ую заработ,лtуtо плату в соответствии с приня,гым ФедераJIьIIым законом
О'r27,12,2019 Л'9 463-ФЗ <О внесении измеttеttий в статью 1 ФедерzuIьIIого закоIIа
<О минима-пьном размере оплаты Tpy/Ia).

4.16. Предусмотреть индексацию заработной платы работников МА/{ОУ кfС
J\Ъ 47 г. Челябинскa>) в соответствии со ст. 134 Тк.

Ч. СОЦИЛЛЬНЫЕ ГАРЛНТИИИ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ
поддЕрхtки

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информироватъ

РабОтникоВ, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях совета
МАДОУ (ДС NЬ 4] г. Челябинска)) и выборного оргаIlа первичI{ой профсоюзной
ОРГаниЗации, о расходов ании бюдтсетньш средств за прошедirtий год и о бtодllсетном
фИнансировании на предстоящий финансовый го/{, а также об использоваI{ии
СреДств, IIаправляемых IIа социапыIые на соrIиальные выплаты, NIатериа_пыIую
помощь работникам.

5,| .2,IJхtего2ltiо, IIе tlозlll{ее 1 71екабря текуltlего го/Iа, обсу>rt2цать на
ЗаСеДаI{ИЯХ СОВеТа N4АДОУ (ДС ЛЪ 41 г. Че.пябиttска> и выбортrого органа
ПеРВИЧНОЙ профсоrозноЙ оргаrIизации приIIципы расходования средств }Ia
ПРеДСТОяrциЙ год с у.tётом выделения сре/{ств Ita социilJIьtIые l]ыплаты,
МаТеРИаJIЫIУЮ ПоМош{ь работtlикам, }Ia оздоровлеI{ие работников, на ca}IaTopllo-
KypopTl{oe JIечеIIие и отдых работников, IIа реiLлизациIо программ
негосударствеIIного пенсионного обесIlечения, lIоIIолI{rIтеJIыIое медицинское
страхование и др.

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социалы{ой защиtllённости
РабОТНИКОВ МАЩОУ (ДС ЛЪ 47 г. Челябинска)), а также формированрIя мехаI{изма
ИХ СОЦИаJIьноЙ поддержки совместно с выборным оргаIIом первичI{ой профсоtозной
организаrIии разрабатывать и реапизовывать систему мер по соllиttJlыlой поддlержке
РабОТНИКОВ МА/_{ОУ (/{С NЬ 47 г. ЧелябиIIска)), в том чисJrе по вопросам оказаI{ия
МаТеРИЫIЬНОЙ ПоМоIци; организации оз/IоровJIения лоIIоJIIIительноЙ поllдержки
педагогических работtlиков, выхоляIIцих IIа IlеIIсиIо по возрасту; под/{ержки
молодых сilециа-пистов; IIреllоставJIеIlия работt-tикам права IIользов&ния за счет
средств образователыtой оргаFIизаIIии caIIaTopI{o-KypopTIILIM JIечением
carIаториями-профиJIакториями и спортиI]но-оздоровитеJILными JIагерями и т.л.

5.2. РаботодатеJIь обязуется:
5.2.1 . Предоставлять гарантии и компен сации работникам

предусмотре}Iпых трудовым закоIIодIатеJIьством, а также
заключённым учредителем
коллективным договором.

во всех случаях,
согJIашеIIием,

и IIастояIцимобразовательноЙ организации,
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5.2.2. При рассN{о,греIIиLI вопроса о представJIеIIии работников N,4ДflОУ (l{C
J\"9 47 г. Челябинскa>) к государствеIIIIым и отраслевым наIрадам уLIитывать мIлеIIие
выборного органа первиLIIIой профсоюзtiой организаIIии.

5,2.З. Проводить спортивнуrо работу среди работпиков NzIAIOY (ДС ЛЬ 47 г.
Челябинска)), оказывать им IIoMoltIb в оргаIIизации работы спортивных секций по
различным видам спор,га.

5.2,4. Предоставлять выборлrому оргаIIу tтерви.ttлой профсоrозttой
организации В устаrrовЛенноМ по сошIасованиIо с ни1\,I порядке бесп.цатtrо
МУЗЫКаЛЬныЙ за"п и другие приспособленные помеIцения дJIя llодготоtsки и
ПроВеДения культурных и иных обшlественно значимых мероприятий для
работников МА/{ОУ (ДС JЮ 47 г. Челябинска).

5.2.5, Выплачивать едиIIовремеIIное пособие при увоJIыIении по
собственному жеJIаI{ию в связи с выхо/Iом либо в связи с гlриобретением права на
досрочIIуIо cTpaxoвylo пеIIсию за счет средств работода,геJIя.

5.2.6. ХодатайствовагI) r]epell оргаIIом местIIого самоуправJIения о
ПРеДоставлении жилья IlужлаIошlимся работникам и выделеIIии ccyll IIа его
приобретеI{ие (строительство).

5.2,7. Ежегодtlо отLIислять в первичную гrрофсоrозпую
денежные средства IIа проведение культурно-массовой и
оздоровительной работы согласно смете профсоюзных расходов.

5.2.8. Оказывать рабоr,никам п,{атериаJIьную помоulь rIри рождении ребёнка в
пределах суммы согласно rIyHKTa 2З статьи 270 НК РФ.

5,2,9. СвоевремеIIпо и rrолностыо перечислять за работников страховые
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд
медицинского страхования РФ.

5.2.10. Освобождать работников

соци€tльного страхования РФ, Фонд

от работы при прохотtдении
ДИСПаrlСеРИЗаЦИИ IIа оДиIl рабочиЙ де}{ь олиI{ раз в три го/{а с сохраIIеIIием за ними
МеСТа Работы (доllrкности) и среднего заработка на осIIов ании его письмеI{IIого
заявJIения, согJIасоваI{rIого с работодатеJIем (с,гатьяt 1 85.1 Тк РФ).

Работники, не достигIпие возраста, даIоIIIего шраво IIа IIазнаLIеIIие пенсии по
старости, в том чисJIе ltосрочно, в TeI{eI{I4e пятрl леl,дIо наступления такого возрас].а
и работttики, яRляюпIиеся получателями пепсии по старости или пенсии за высJIугу
JIет, при прохождении диспанссризации имеют IIраво на освобождеIIие от работы
rIa два рабочиХ лня одиН раз В год С сохраI{еНием за нимИ места работы (до.шrкнос,ги)
и среднего заработка.

5.З. Выборr,lый оргаIr первичной профсоюзной оргаI{изации обязуется :

5.3.1.Не ПОЗднее, чем за один месяц до принятия работодатеJIем IIJIa}Ia

финансово-хозяйствеtrltой деятельности IIа предстоящиIi год пре/dставJIять
РабОт'Ода'гелю с учётом письl\lеIltrых lrред-lIоrкений работников мотиI]ироваIIные
rIредJIояtения о мерах социальной поддержки работникоtз и социалы{ых
выплатах Ira предстояttlиti t,o21.

5.З.2.ЕЖего2lttо выllеJIя,гь IIJIя чJrеIIов ГIрофсоrоза lIеItежIIые сре/Iства
согJIасно смете гrрофсоrозных pacxo/doB Ilo I{аправлеI{иям :

- оказа}Iие материа"пьной помоIlIи;

организацию

физкультурно-
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_ организация оздоровления;
- организация рабоТы с детьми работников;
- поддержка мерогIриятий дJIя различIIых категорий ветераtIов, I] том числе

ветеранов 1,руда;
- оргаI{изация культурно-массовых и спортиRIIых мероприятий;
- социаJIьнtIе программы /UIя члеI{ов Профсоюза.
5.4. CToporIr,l обязу19l,9д в качестве IIагражлеIIия IIе/{агогических

работниttов примеI{ять следуоlIIие виды пооiIIреItий: материаJIы{ые и
нематериальные.

МатериалыIые виды поощрений :

- стимулируIощис 1]ыплаты по результатам предыдущего учебного года -
вклаl{а пелагогических работгtиков в рейтиIII,овые позиIlии МАДОУ </dC NЬ 47 г.
Челябиьlска>;

- с,гимуJIирующие выплаты tIо критериям вклада пелагогических
работников в качественное воспитание в течение учебного гола;

- премирование побе7дителеЙ коtrкурсных мероприятиях муниципального,
регионального, всероссийского и меж/lуI{аро/дноr,о уровlrей;

НематериаJIыIые виды поопIрения:
- благодарственIIые письма за высокуIо резуJIьтатиI}нос,гь обу.lзlоIцихся, за

актиI]ное участие педагогических работлликов в жизIIи образовате.тIы,Iой
организации и системе образовалtия;

РаЗМеЩеIIие блаr,оларIIосl,и, поздравJIеIlия, сl,ат,ьи о IIедагогических
работltиках на официалr,ЕIом сайте образовате.тrьной оргаI{изации, официалыIых
группах образователылой организаI{ии в социаJIыIых сетях, СМИ.

6. 1. Стороны совместно обязуtотся:
6.1.1. f{ля реализации права работllиков IIа здоровые и безопасные услоIjия

труда, внедреI{ие современных сре/]ств безопасности трула, прелушреждIаIопlих
ПРоИЗВоДственныЙ травматизм и возIlикновеlIие профессиоIIаJIыIых
заболеваниЙ, ежегодно закJIючать соглашение trо oxpal{e труда с опрелеJIением
МеРоприятиЙ по улуr{шеIIиIо условиЙ и охраны труда (организациоIII{ых,
Технических, санигарно-профи"тtактиLIеских и lIругих), стоимости работ и сроков
выполнения мероп риятий, ответственных должностIILIх JI иц.

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотреI{ии и анализе мероприятий по
улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

б.1.3. СпособстI]овать формированию и организации леятельIIости
совместных комиссий rlo охраIIе трула.

6.|.4. обеспечивать:
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выборы представителеЙ в формируем)iю на паритетной основе комиссию

по охране труда;

работу комиссиЙ: по охране труда, по проведению специ€LльноЙ оценки
Ус-lrовиЙ труда, по проверке зI{аIIиЙ и [Iавыков в обдасти oxpalrl)I труда; по
расследованиIо несчас],ных случаев }Ia производстве и с восIIрIтаIIrIиками во
ВРеМя образовательного проl{есса; по коIIтролю состояttия здаrrиЙ; по гtриёмке
КабИНетов, пиrцеблока, спортивных сооружелtий, территорI{и к новому учебrrому
ГОДУ; по приёмке МА!ОУ к{С JtГg 47 г. Челябиt{ска) на готовtIость к IIовому
учебному году и /1ругих комиссий;

своевременное рассJIедоваIIие IIесчастI{ых cJIyLIaeB;
оказаI{ие материаJIьлtой помоItIи rIостра/]аI]lIIим IIа lIроизво/lстве.
6.1.5. ОсУщестI]JIять аl{министративllо-обшlестtзеtIltый коlIтроль за

безопасностыо жизнеltеятеJIыIос,ги в МАДОУ (ДС ЛЪ 47 г. Че-ttябиttско>,
СОСТоянием условий и охраFIы труда, выполнеtIием раздела по охране труда
коллеItтивIIого договора, соI,JlапlсIIия по охраIIе .груда.

6.1.6. Конт'ролировать выIIоJII]еIiие образовате;lьtIой орI,анизацией
ПРеДПИСаНиЙ органов государственного контроля (rrалзора), представлений и
ТРебОваttиЙ техrlических (г;tавных технических) инспекторов труда Профсоrоза
И ВнешТатных техническI4х инспекторовтруда 11рофсоюза, предстаRrтеttирi

УПОЛIiОN,tОЧен}IЫх (доверенrlых) лиц по охране труда rIервичноЙ профсоюзной
организации.

6.|.7 . Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых
IIроверок В образовательной организации шо Borlpocaм охраIrы тру/{а с
ПОСЛеЛУЮЦ{ИМ обсуж7lсllием IIа совместIIых засела}Iиях пре/Iставите.тtеЙ

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.
6.1.В. Организовывать реаJIизацию мероприя,гий, направленных на

РаЗВИТИе физическоЙ культуры и спорта, в том числе проведение соревнований,
сIrартакиад, турI,IироR tlo различным видам спор,га. и туризма с целью
IIриRJIеLIеIлия работIIикоI] к з/]оровому образу жизни.

6.2. Р аботодатель обязуется :

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда,
СООТВеТСТI]УЮЩИХ требованиям oxpaIIL труда на каждом рабочем месте, а также
безопасность работников и обучающихся при экспJIуатации здагrий, сооружений,
ОбОРУдоваНия и мехаIIизмов, режим труда и отдыха R соответстI]ии с
ЗаКОНОДа']]еЛЬСl]Вом РоссиЙскоЙ Фе7дерации, правилами вIIутре}II{сго трудового
распорядка.

6.2.2.Обеспечиr'ь создаI{ие и футrкrlиошllрование системы уIlравJIеIIия
ОХРаНОЙ ТрУда Учреж2lения в соотI]етствилI со ста,гьей 212 ТрудоRого ко/декса
Россиliской Фелерации.

6.2.З. ОбеСпечиRат'ь созлаI{ие и функционироваlIие системы уtrравJIения
ОХРаНОЙ ТРУДа в МА/{ОУ (ДС Nq 47 г. ЧелябрII{скD) осуrцествJIять управJIение
профессиональными рIlсками.

2|



ТрУда, в ToN,I чисJIе I}ы/делятL IIа обучеttие по oxpal{e труда, Iтрове/IеLIие
специальной оцелtки условий трула, медицинских осмотров работников из всех
источI{иков фиrrансирования в размере не менее 2 rrроцентов от фоrr;lа оплаты
труда и не менее 0,7 I1роце}Iта от суммы экспJIуатациоIlr{ых расходов IIа
содерrtiание образоI]атеJI ь I{ой оргаlлизаI {I4и.

6.2.5. 11роводить l] устаr{овле}{шом зако}Iодательством Российской
Федерации порядке специаJIьную оценку условий труда на рабочих местах
образовательных организаций.

Обеспечивает реаJIизацию мероrrриятий, направленных IIа уJIучпIенис
Условий труда работников, tlo результатам проведегtной спеIIиальrtой оtlенки
условий труда.

6.2.6. Проводить обучение безопасIIым метолам и приемам выполнения
работ по охране ,lpуда и оказаLIиlо первой помоtци tIостралавIпиl\4 IIа
производстве, IIрове/lеIIие иIIструктажсй tIo охраIIе ,гру/tа, стажировки Ita

рабочих месl,ах и IIроверки зIIаI{ий r,ребований охраны ,грула; IlсllоIIуIIlеIIие к
работе лиц, Ite прошелrпих в устаIiовленном порядке указаi{}Iые обучеtлие,
инструкта}к и проверку знаttий требоваший охраttы труда.

ОбеспечиI]ать IIровеление в установлеI{ном законодатеJIьством IIорядке
профессиона.шьноЙ гиI,иеI{ическоЙ подготовки и а,гl,ео]]ации лоJIжностIIых JIиц и
работников образовательной организаrIии.

6.2.7.Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом
ПеРВиЧноЙ профсоюзноЙ организации инструкции по охране труда по видам
Работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать
н€lличие инструкций по охране труда на рабочих местах.

6.2.8.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные
требования охраны труда.

6.2.9. Обеспечивать приобретение и бесплатную_.выдачу прошедших в

Установленном порядке сертификацию_или декларирование соответствия (часть
ПерВая статьи 22I, абзац четвертыЙ части второй статьи 2l2TK РФ) специальной
одежды и других средств индивидуальной защиты (сиз), смывающихся и
Обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами
работникам' занятым на работах с вредными условиями труда, или
КОМПеНСироВатЬ работнику понесенные им расходы на приобретение
СеРтифицированноЙ спецодежды и других средства иIIдивидуалъной защиты
(СИЗ) в полном объеме.

6.2.10.Обеспе.tивать прохождение работниками обязателl,ных
IIреДварительных при IIос,гуIIJ]еIIии rla работу и IIериодических мелиIIиIIских
ocМoTpor], а ,гакже R соогRеl]ств]-Iи с мсдиt(иIIакими рскомеIIдцаIIиями
Внеочередных ме/lиllиIlских ocMoTpoв с сохраIIеIIием за IIими места работы
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(дОлжности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для
прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места
работы (должности) и среднего заработка в соответствии со
статьёй 185.1 Тк РФ.

6.2.11. ОсУществлять контроль за содеря(анием и техническим состоянием
ЗДаНИЙ, СООрУжениЙ, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной
эксплуатациеЙ оборудования и механизмов МАДОУ к!С J\Ъ 47 r.Челябинска>. В
ТОМ Числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный
РеЖИМ, освещенI{ос,гь и веII,гиJIяIIиIо в соответст|rии Q санитарIIо-гигиеническLlми
нормами и требованиями охраIlы труда.

6.2.|2. Обеспечи'гь I]аJIичие аптечек первой помощи работникам, питьевой
вольI.

6.2.|З. Проводlи,гь расслеловаI{ие и учет несчастIIых сJIучаев с работI{иками
На ПроиЗводстве и с воспитанниками в уста}Iовленном законодательством
ПОряДке, а также ежегодный анализ причин производственного травматизма и
ПРОфессиональноЙ заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во
ВРеМЯ Образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий
труда и снижению травматизма.

Предусмотреть I]ыплату 7деttеrкной комIIенсаtIии семье работrtика,
ПОГИбШеГо В резульlате I{есчастного сJIучая на производстве, в размере 4000
РУбЛеЙ, есЛи ttесчас,гнt,тй случай на прорIзво/lстве проI4зоIIIел tlе IIо виIlе
работника.

6.2.14. ОСУществлять контроль за соблюдением работниками требований,
правиJI и иFIструкций по охраIIе труда. I{e допускаТt) к рабо,ге лиl(, не прошеlltllих
в установленном порядке
рабочем месте.

6.2.|5. оказывать
инспекторам труда

обучение, иIIструктаж по oxpalre труда, ста}кировку I{a

содействие техническим (шtавным техническим)
Профсоюза, членам комиссий по охране Tpy/Ia,

УПОЛНОМОЧеННЫМ (довереtrtlым лиrlам) по охране труда в IIрове/lении
общественного контроля за состоянием охраны ТРУда в МА/{оУ (ДIС NЬ 47 г.
Челябинско>. В случае выявJIеIIия наруIшений прав работнtлкоI] на здоровые и
безопасные усJIовия труда принимать меры к их устранениIо.

б.3. В СЛУЧае отказа работника от работы при возникIIовеIIии опасIIосги
для его I{изIIи и зlIоровI)я l]сJIедс,гвие IIеI]ыIIоJIIIеIIия IIормативttых т,ребоваrlий tIo
охране труда ему предоставляется /{ругая работ,а IIа время устраIIения такой
опасности, либо производитея оIIлата возникшего по этой причи}lе rIростоя в
размере среднего заработка.

6.4. РаботI{ики обязуtотся:
6.4,1. СОбЛrОдать r:ребования охраIrы ,груlIа, 

ус,ганоI]JIеIIrIые законами и
иными нормативными правовыI\4и актами, а так){tе правилами и иIIс,грукциями по
охране труда.
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6.4,2.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказанию первоЙ помощи при несчастных случаях на производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

Проходить профессион€шьную гигиеническую подготовку и аттестацию в
устаIIовленFIом законодательством порядке.

6,4.З.Проходить обязательFIые предваритеJIьtlьiе при постуIIJIении на
РабОТУ И Периодические мелицинские ocMoTpLI, а гакже вIIеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет
средств работодателя.

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиlы.

6.4,5. НезамедлитеJIьI{о извеIIIа,гь руковоли,геJlя о лrобой еитуаl\ии,
УГРОЖаlОrrlеЙ жизI{и и здоровыо лtодlеЙ, о KaжlIoM несLIас,гIIом сJIучае,
происшедпIем rla производстве, иllи об ухудшении состояItия своего злоровья I]o

ВреN4я работы, в том числе о проявлеI{рtи признакоts острого профессионалъного
заболевания (отрав;tения).

6.5. РабоТIIик имеет право отказаться от выtIоJIнеItия работы в случае
ВОЗНИКнОВения на рабочем месте ситуации, угрожающеЙ его жизни и здоровью,
а ТаКЖе ПРи необеспечении необходимыми средствами индивидуальноЙ и
КОЛЛеКТивноЙ защиты до устранения выявленных нарушениЙ с сохра}Iением за
Это время средней заработной платы.

б.6.1. Организовывать
обеспечением безопасных
процессе в соответствии
правовыми актами по охране

проведение обпlественIIого
и здоровых условий тру/{а в
с законодатеJIьными и иIlыми
трула.

6.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
контроля

образовательном

6.6.2. Содейстiзовать орI,аrIизаrlии обучения и проверки зtланий,гребоваrrий
ОХРаны трула упоJIIrоNIоченных (доверенrлых) JIиц по охране труда выборtлого
ОрГана первичI{ой профсоtозной организаIdии, члеIIов комитета (комиссии) по
охране труда.

6.6.З. Обеспечивать участие преlIстаI]ителей выборttого оргаI{а первичной
профсоrозной организацLIи в комиссиях:

- rlo oxpaile тру/{а;
- по проведению специаJIьной оценки условий труда;
- По организации и проведениIо обязательных медицинских осмотров;
- по расследованиIо Iiесчастных случаев на производстве;
- ПО ПРИемке УчебI{ых и производственных помеrlIеI{иЙ, спортивIlых залов,

пJIощадок и других обт,ектов к Ilачалу учебного года.
6,6.4, Оказыва,гь метоlIическуIо и коIIсультативIIуIо помоtI{ь по l]опросам

ОсУЩествлелIия обшIес,гвеIII]ого коIIтроJIя за состояIIием охраны труда МАДОУ
(ДС Jф 47 г. Челябинска>,

нормативными
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6.6.5. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав
на безопасные условия труда, гараIIтии и компенсации за работу во вредных
услоRиях труда.

6.6.6. ПРИНимаТЬ участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с
НаРУШеНИеМ ЗаКОI{олаТеJIЬства об охраIIе,гру/]а, обязаr,е;tьс1,I], пре/lусмотреIIIIых
настоящиМ коллектиI]IlыМ логовором, предст,аI]JIятL и зашlишlать права и
интересы работников в органах управления организаrцией, в cy/Ie.

обращатьсякработодателюспредложениемопривлечении
ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

6.6.7. обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране ТРУда
ВЫбОРНОГО орГана перtsичной профсоюзной организаци?I в смотре-конкурсе на
ЗВаНИе КЛУчrrrиЙ уполномоченныЙ по охране труда), проведении Щней охраны
труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.

- содействие адаптации и профессион€шьному становлению молодых
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к
пелагоI,ической деятельности;

- СОЗДаНИе необходип,tых условиЙ труда молодым педагогам, вклюLIая
обеспечение оснаrцёrtности рабочего места современным
оргтехникой и лицензиоIIIIым rrрограммным обеспечением;

- привлечение моJlоlIежи к rrрофсоrозной деятельности
Профсоюзе;

оборудованием,

- матери€Lльное и мор€lJIьное поощрение молодых педагогов;

и чJIеIIс],ву в

- создаFIие усJIовий дllя rrро(lессиоцаJILного и карьерного роста моJIоliых
педагогов череЗ IIоВI)l,tпсI{ие кваЛификации, профессиона_IIьные и l]ворческие
конкурсы;

- проведеIIие куJIьтурI{о-массовой, физкулы,урно-оздоровительrtой и
спортивной работы;

- актиI]ное обучеtлие и мололежIIого профсоrозIIоt,о акт]ива.
].2. Вьlборlrый оргаI{ первичIIой профсоtозной оргаI{изаIlии совместIIо с
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- МоральIIое поощрение моJIо/lых пеllагогов, в том числе }{аГра}кдсние их R
'ГОРЖеСТI]еI{НоЙ обс'ганоllке награllами образова,ге.тlыlоЙ орr,аIIизаL{ии.

7.3. Работодатель обязуется:
- информирlэвать молодых пе/Iагогов при ,грудоустройс,гве

преимуществах встуIlления в Профсоюз;
- ОбеСпечИть закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не

иМеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в МАЩОУ
к/{С JФ 47 г. Чсrrяблtнска>;

- обеспе.-Iива,гь устаIIовлеIIные в образовательной организации
(коллективным /]оговором, локаJlьIlыN(I4 IIорматиIJIIыми актами) меры
СОЦИаJIыIоЙ под;lержки работttиков, tsкJlIочая лопоJIIIи,гс.rlы{ые меры поl1/lер}кки
молодых педагогов, а,гакже меры поошlрения.

профессионаJIьного trбразовалtия (повыtшеttия ква;rификации иlили
профессиональноЙ переподготовки) педагогических работников, включая

переченьработников, лIаходяшIихся l] отпуске по yxo/iy за ребёrtком,
необходимых проф ессий и специ€Lльноотей.

ПРаВО работtrиков, в том числе пе/iагогических работникоtз, рабо,г}Iиков из
числа У'Iебtrо*всIIомогатеJlьIlого персоI{аJIа, администра,гl.{вIIо*хозяр"{с,гl]енного и
обс"ттуlкиваIошIего персонаJlа, IIа rrрофессионаJIы{ое обучеrrие и дополrIитеJ]ьное
ПРОфессионаJILное образоваЕIие реализуется IIутем заклIоLIеI{ия договора между
работгtl.tком и рабоr,одатеJIем.

8.1.2.Работодатель обеспечивает реаJIизацию права педагогических
РабОТНИКов на дополнительное профессион€шьное образование по профилю
пс/{агогическо й /IеятеJlьности
работодателя.

не реже чем один раз в три года за счет средств

8.1.З. Работодатель не вправе обязывать работtrлtков осуществJIять
ДОПОЛНРlТеJIЬ}Iое лрофессиоI{альIIое образова[Iие за счет их собствсtIIlых срелств,
В ТОМ ЧИсJIе Такие усJlоI]ия IIе могут быть I]кJIIо.IеIIы в ],py/IoBr)Ie llol,oBopы.

В.1.4. РабОтолатслr, со/{ействуе], качсстI]еIrIIому доtlолIlи,геJIьIlому
ПРОфессион€шьному образованию работЕиков путём заключения договоров на
ОбУчеrlие с организациями, реаJII4зуIощими дополни,геJIьI]ые профессиональные
ПРОграММы, IlмеIоllIими JIиIlеFIзии IIа образоватеJIылуIо IIеятеJIьIIость и опыт
реаJIизаци и /Jo поJI 11ител ьII ых rrрофессиоIIаJI L}{ых программ.
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Солеряtалlие, объем и сроки дополнителъного профессионаJIьного
образования, рекомецдуемого работнику, должны обеспечивать ре€tлизацию
требоваrrиЙ федерыrьrrых государс]]веIIЕIых образова],еJIы{ых cTaI{/IapToB к
ypoBHIo квалификации tIедагогиLIеских работников, к неIIрерыв}Iос,ги их
профессиоIIаJIыIого развития I] LIас],и цеJIеIrаправJIеIIIIоI,о соверIпеIIствоI]ания
(полу.lелtия Irовой) комIIетсIIции (квалисРикаrдlrи) рабо,гника. Пр" этом,
ОПРе2lе.ttённая с у.tётом мIIеIIия работ,ода,геJIя и выборrtоI,о орга}Iа ttервичttой
профсоюзной оргаI{изации, программа повыIпения квалификации
педагогического работника /Iолжна иметь объем не менее 72 часов. а объём
освоения программ профессиональной переподготовки - не менее 500 часов.

8.1.5.Работrrик BIlpaBe отказатLся от получеIIия лоIIоJIFIитеJIьного
профессионального обра.зования, если работодатель не обеспечивает
предоставлеI{рIе ему гарантий и компенсаций, прелусмотренных
законодатеJIьством и 1,ру/lовым /Iогоl]ором.

8.1.6. При I,Iаправ.]IеIIии работника на /цопоJrIIит,елыrое профессиоIIальIIое
образование с oTpr,IBoM от работы работо;IатеJIL сохра[Iяст за IIим место работr,l
(Долrкrrость), среднIоIо заработttуIо IIJIату по octloвI{oмy месту работы и, есJIи

Работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду,
РаСХОЛы По наЙму ll<рIJIого помеtlJения, /{опоJIнителыlые расходы, связанные с
ПроЖиваIIием BIie мсста IIостоянI{ого жительства (суточные), иI{ые расходы,
ПРОИЗВеДеНIIые рабо'гrlиком с разрешеI{ия иJlи с ведома работо;датеJIя, в Irорялке
И раЗМерах, предусмотреI,II{ых для лиц, IлаправJlяемых в с"lIужебttые
коМандировки в соответствии с ГIолоrкением о с"тtужебtrых командировках
РабОтникоВ, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

В.1.7. Гарантии и компенсаr{ии работникам, совмеш{аIоtr{им работу с
ПолучеIlием образоваllия (выспtег,о образования IIо программам бакалавриата,
сПециалитета, IVIагисl,раl,уры, поlIго,говки ltayq119- пелагогI{ческих кадров, IIо
ПроГраМN4ам среlil{его профессиоIIаJIьIIоI,о обllазования и llругим проr,раммам),
предоставляIотся работ,ода,геJiем в
|7з-|74, 176-177 тк I,Ф.

8. 1.8. Работодате,тtь содейсr:вует
rrрофессио[IальIIое обучсttис иJlи поJIуLIи,гь
ОбРаЗОваНие с целыо lrрlrобре,геIIия дцруr-ой гrрофессии (сrtециальllости) лля нужд
образовательttой организа ции.

8.1.9. ГаРаН'rии и компеноации, предусN4отрен}Iые статьями
173-|74, \76 ТК РФ, предоставляIотся так}ке работrrикам, получаюпlим Bтopoe
ГrРОфессиональное образоваrtие сооl,ветствуIоtцего уровI{я, если обучегrие
ОСУЩесТВляется по }IаправJIеIIиtо работ,одате-шя IIJIя I{уяtll образовате.тlьtlой
оргаIlизаIlии.

Финансовое обесtIечение даI{ных гарантий осуlцествJlяется работо7даr,елем
за сче г бюдцжеrтr b,lx иl иllи вtlсбtо/lжетIIых сре/{с,гI} оргаIIизаI{ии.

порялке, пр9дусмотренном ататьями

работнику, желающему пройти
дополнительное профессион€Lльное
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8. t.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное
образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго
профессионаlrьного образования, соответствующего профилю деятельности
образовательноЙ организации, при наJIичии финансовых возможностей и по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый
ОТПУск Для прохождения аттестаци}I и подготовки выпускной квалификационной
работы на условиях, отlределённьiх в трудовом договоре.

ж. социлJILноII IIлрт]{Ёрство

9.1. В lIелях разви,гия ооI{иаJIьIIого I]артttёрства стороны обязуtоr,ся:
9.1.1. Вести социа;lьttый диаJIоI, на осIIове rrринIIиrIов социального

пар'гнёрства, колJlективно-договорного регулирования социаJIыlо-труловых
отношtений, государственно-общественного управления
соблюдать определённые настоящим коллективным договором

образованием,
обязательства и

договоре}Iности.
9.|.2.Проводитr, взаимIIые консулLтации (переговоры) по воIIросам

регулироваrIия труловых правоотноIпений, обеспечения гаратттий соц}IаJIьIIо-
ТрудОвых прав работtликоtз, совершеIIстl]оваIlия "llока.пьной норматившой
правовой базы и lIругиNl соIIиаJIьIIо зI{аI.Iимым воIIросам.

9.1.З. обеспечива,I,ь чItастие предстаIrителей лругой cTopoEILI
коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении
вопросов, связаI{ных с содержаIrием коJIJIек,гивIIого llогоRора и его выпоJIIIеIIием;
предоставлять лругой стороне полную, достоверI{уIо и своевремеIIIIую
информацию о принимаеN{ых решеIIиях, затрагиваIоIIIих соI{и?JIьI{ые, ,гру/{оI]ые,

профессиональные права и интересы работrIиков.
9,|.4. Реализовыват,ь возможности псреговорI{ого IIроцесса с IIеJIыо учёта

интересов сторон, предотвраrцеI{ия коллективrIых труловых споров и
социаJIьной напряженнооти в коллективе работников.

9.2.В i{еJrях создаIIия условий дJIII усIiсrпttой /{сятеJIьIIости гlерви.tlлой
профсоюзноЙ организациии ее.выборного органа в соответствии с федеральным
законодательствоN,I, закоI{ами и иIIыми IIорматиI][IымI4 IIравовыми актами
субъекта Российской (Dеllерации, соглаttIеIlиями, IIастояIIIим коJlлектиI]IIым
договором работодатеJIь обязуется :

9,2.1, R слу.tае есJIи рабоr,ник, IIе состояltlий в lIрофсоIозе, упоJIIIомоI{иJI
выборrtыЙ орган псрвlачtIой профсоrозной оргаIIизацI.{и прелс,гавJIять его
иI{тересы во взаимоо1,I{ошlениrIх с работоlцатеJIем (стагьи 30 k| 31 ТКРФ),
работолате.ць обеспечивает IIо письмеIIIIому заявJIению работrtика е}кемесячное
ПеречИсJIение }Ia счет rrросРсоrозlлой организаtlии lIенежIIые средства из
Зарабо'тноr1 пJIаты работ,ника в размсре, ус,гаI]овJ]еIIIIом вt,tборItым оргаI{ом
первичной профсоюзной |%но
(часть шест€uI статьи 377 ТК РФ).

организации, FIe менее
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9.2.2, ПРИ ГrРиllяl'ии JIокаJIьFIых }IормативIлых актов, затраl,иваIошlих tlрава
РабОтниКов МАЩОУ (ДС N9 47 г. Челябинскa>), учитывать мнение выборного
органа перви,Iтtой профсоюзной органItзации в порялке и на условиях,
предусмотреIIных ,грудовым законолатеJIьс,гвом и нас,гояlI{им коJIлективIлым
договором.

9.2.3. СОбЛЮДатъ Права и гарантии первичной профсоюзной организации,
Профсоrоза, уста.новЛеI{I{ые законодательством, согjIаше[{иями и настояIIIим
коллективIlым договором (г.пава 58 ТК РФ).

9.2.4.СвоевреМеннО выIIолI{яТь предпИса}Iия надзорIIых и контроJILIIых
оргаI{оВ И предстаВлеI{ия выборных оргаrIоВ первичtlой профсоюзной
организациИ IIО устраIrениЮ rrарушrений трулового законодатеJILства, и}Iых
нормативIIых правовых актов, со/{еря(аIцих }IopMLI труlIового права.

9,2.5. Решrеtrие о возможIIом расторжеIIии ,tрудовоr,о логоi]ора с
работltиком, входяшIим ll состав выборного орга[Iа шервичtlой rrрофсоюзной
организации и не освобожденным от осtlовной работы по осIIова}Iиям,
предусмотренным пу[Iктом вторым или третьим части первой статьи в1 тк рФ,
принимать с Ilредвари,гельного согJIасия cooTBeTc],ByIoIцeI,o выIлестоящего
вьiборноl,о оргаIiа первичной гrрофсоtозttой оргаFIизациI.I.

9.2,6. ОбеСпечиRать осуtrlествлеI{ие мероприятий по RIIесениIо измеtIений
и дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением .гипа

учреждения с обязательным участием работников, вклIочая закреплеIIие в уставе
порядка принятия решения о н€Lзначении представителя работников (члена
выборного оргаIrа перви.tttой проdlсоrозrtой орI,аI{изации) образовате,цытой
организации чJIеI{ом trаб.цtо/lатсJILIIоI.о совета.

9.З.Взаимодейстtзие работода,ге.тlя с выборным оргаIIом первичtrой
профсоIозtIой организаци 14 осуu lестl]Jlяеl]ся IIосрелство м :

,tруловым вопросам в
9.3.1, С учётом

целях достихtения единого
]чIотивированного мнения

мнеFIия сторон.
выборного opгaнa перtlичtlой

- УЧёТа МНеНИя выборного органа первичной профсоюзной организации в
порядке, установленIIом статьёй З72 ]'К РФ;

- учёта мотивироваIтIIоI.о мt{еIIия выборноt,о оргаIrа первичлtой
ПРОфСОЮЗноЙ организации в порялке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзrrой организации
лок€UIьных нормативных правовых актов и решений работодателя по соци€Lльно-

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- совершение работItиком, выIIолняIоII{им восIIитатеJIьЕIые функlдии,
аморалыIого проступка, IIесовместимого с проlIоJIжеtIием данной работы (пуrrкт
восьмой части rrервой сl,а,I]ьИ 81 

,гК РФ);
лругие осIIования (пунк,гt,t rtepBt,tй и второй статьи ЗЗб 1'К РФ и др.).

9.з.2.Работодlатель с учё,гом N4rIеIIия выборtтого оргаIIа перви.rrtой
профсоrозной оргаr{изации (rro согJIасованиrо) принимает (утвержлает)
JIокалr,IIЫе норма,ГивI,Iые 0K1'IrI образовате-тIыtоЙ оргаIrиза.L\ии, определяIоlr{ие:
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- установление и распределение учебной наlрузки педагогических и
других работников;

-установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим
работу с обучением;

- Перечень должностей работниксlв с неIIормированным рабочим днем
(статья 101 ТК РФ);

-УТI]ерждение расписания занятий, голового калеIIдарIIого учебного
графика;

- составление графика сменности (статья 103 ТК РО);
- Принятие решения о режиме работы в период отмены образовательного

процесса по санитарно-эпидемиологическим,
основациям (статья 100 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отпусков;
- правила и инструкIdии по oxparle ,груда для рабо,гtrиков

(статья 2|2 ТК РФ);
- конкретrIые размеры оплаты за работу в выхолт-tой или нерабочий

ПраЗлничrtый дегIь (стаr,ья t 53 Ilt РФ), оплаты труда работrrиков, заIIятых Ila
работах с вредIrыми и (и;rи) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ),
оплаты трула за работу в Ilочi{ое время (статья 154 ТК РФ);

- ввеIIеIIие, замеII)/ и tlересмотр IIорм труда (статьяt 1б2 l'K РФ);
- опредеJIение сроков I1ровеllения специальtlой оценки условий Труда

(статья 22 ТК РФ);
- принятие работодателем лок€uIьных нормативных актов и решений в

иных случаях, предусмо,гренных настоящим коллективныN{ договором;
9.3 .3 . Работодатель с предварительного согласия выборного органа

первичной профсоюзной организации осуществляет:
- Применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговораили

УВолЬнения в отноIшении работников, являющихся членами Профсоrоза;
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на

ДРУГУЮ работу в сJIуLIаях, IIре/IусмотреIIIIых с,гатьёЙ 39, частt)Iо третьей статьи
72,2. ТК РФ;

- расторжс[Iие Tpy/loBol,o договора по инициативе работо2lат:е_lIя в
СООТВетсТВии с пуFIктами вторым, третьим и IIятым части первой статьи
В 1 ТК РФ с работIликами, являIопlимися чJIенами ГIрофсоюза.

9.4. I]ыборIlый орган перr]ичIIой rrрофсоtозtrой орI,аIrизации обязуетсrI:
9.4,|. СпособствоI]ать реализацI4и настояu{его коллективIlого доI,овора,

СОхранениIо социальной стабильtлос,ги в тру/lовом коJIJiективс, сlроитL свои
ВЗаИМоот}Iошения с работодате.цем на приrIципах соt{иолIlного партI]ёрства.

9.4,2.Разъяснятl, работникам полояtения коллективного lIоговора и
llрилоя(ений к нему.

9.4.З. Прсдставля,гь и заш{иц{ать IrpaBa и иIIтересы чJIеIIов ПрофсоIоза IIо
Социально-трудовым вопросам в соотI]етствии с 'Грудовым Ko/leкcoM Российской

климатическим другим
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Федерации и Федеральным законом <О профессиональных союзах, их правах и
гараIrтиях деятельносl,и)).

9.4,4.ПредставJIять во взаимоотношениях с работодателем иIlтересы
РабОТНиков, не являtощихся чJIенами l1рофсоrоза, в случае, есJIи oHLI

уполномочили
представлять их

выборный орган первичной профсоrозной организации

ПеРСЧИСJIСIЛИЯ

с,граховаIIия

работttиков

интересы и перечисляIот ежемесячно денежные средства из
заработlrоЙ платы lla счет первI4чцоЙ профсоtозноЙ оргаIrизации.

9.4.5. ОСУществJIять коI{троль за соблюдел{ием работодателем и его
ПреДставителями тру/Iового закоIIодатеJIьс,гва и иI{ых IrормативI{ых праI]овых
актов, содержащих нормы трудовоI,о IIрава, I] том чисJIе, за:

ПраВильностыо расхо/IоIзаIIия фоlrла оIIлаты труда, I] том чисJIе экономии
фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;

ПраВиJIыIостыо ведеI{ия и хранения труllовых кIIия(ек работtIиков
(СВедений о труловой деяI,геJIьIIос],и) своевремен}Iостыо вIIесения в I{их записей,
I] ТОМ чисJIе при присвоеIiии квалификационIIых ка,геl,орий по резуль,гатаI\{
аттестации работtrиков ;

СВоеВремеtIFIым предоставJIеI{ием сведенllй о труловой /]еятельности
РабОТГtика В систему обязателыlого пе}{сионного страховаI{ия лля храIIеIIия в
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации);

охраной труда в образователъной организации;
ПраВильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков

и их оIтлаl,ы;
своеI]ременI{ос,гыо и гIраI}иJIьIIос.гыо I{ачисJIеtIия и

СТраХовых взносов I] системе обязате"тlt)IIоI,о coldиaJlbI,IoI,o

работт,rиков;
соб"шюдеtIием порядка аттестации пелагогиLIеских

образовательной оргаI{изации;
9.4,6.Обесгtечивать выпоJlIIение ус.тtовий пастояIцего коллективI{ого

догоl]ора.
9.4,7. Участвовать в формироваI{ии в МАЩОУ (/{С JЮ 47 г, Че.тtябиtiска)

системы вIIутреI{него коIIтроля за соблюдением трудового законодатеJIьства и
иных актов, содержащих нормы трудового права.

9.4.в.ПредставЛЯ't'I), выражать и заrциlldать соIIиаJIьные, .груlIовые,

ПРОфеССИОнаЛЬНые права и иI{,гересы работIIиков -- чJteltol] Профсоrоза перед
работодателем, ts муниIlипалыIых и других оргацах, комиссиях по труловым
спорам, суде.

9.4.9.fIРИниматr, уLIастие в аттестаIJии работников образоват:е;rьной
организации IIа соответствие заI{им аемой до"rtrкl Iости.

9.4.|0. ОсуrцесТвJIять проверку упJrаты и rIеречисJIения чJIеIIских
профсоюзных взFIосов в соответстtJии с закоtIода.гсJIьством Российской
Федсрациtл.

9.4.1|. ИнформироRатЬ ежегодцо чJIеноВ Профсоrоза о своей работе, о
деятелыIости выборttьтх профсоIозIIых органов.
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9.4,12. Содействовать оздоровJIению детей работников МАЩоУ (Дс Jф 47
г. Челябинска)).

9.4.1з. ХодатаlYtстI]овать о I]рс/цсl]аI]JIеlIии к IIагра/{ам рабоr.trиков i\4дl{оу
<!С JYl 47 т^.Чеllябиtтска>.

9.4.I4. Оргаrlизовывать флrзку:rь,гурIlо-озlIоровитеJIьную и культурIIо-
массову}о работу дlrя работIIиков N4AlIoy к/{С Jr{b 47 г. Челябинска)) за счет
срелстLr работодатеJIя, I] том числе внебюлжет}ILIх L{сточI{иков.

9.4.15. l{обиваться от работо2lа,геля прl{остаIIовки (отмеrrы)
управле}{ческих реrttеttий, противоречаIцих законодательству о труде, охране
труда, обязат,е-lIьствам коллективrIого /{оговора, сопIIашIениям, приItяl.ия
локальных нормативIIых актов без необходимого согласов аIlия с выборнr,Iм
органом первичной профсоюзttой организации (без учёта мотивироваI{ного
мнения).

9.4.\6.Rыступать иниI{иатором нач€ша переговоров IIо заклIочениIо
колJIек,гивIIого /Iоговора на новый срок за три N4есяца до оконч ания срока el.o
действия.

х. глрл I IT, ии IIро Ф с оIозIIоЙ дшяI,ЕJIь[Iост,и

10.1. Не допускается ограIIиI еI{иrI гараIIтироваIII{ых законом социалыIо-
трудовых и иI{ьiх rlpaB и свобод, rrриi{уя(llение, увоJIьнеIIие или иная форма
воздействия В отноIцениИ -цюбого работника В связИ с его члеtIстI]ом в
профсоrозной !еятельности.

10.1.1 Профком осуществJIяет в установJIенIIом поря/lке коIIтроJIь за
соблюдением Tpy/{oвol,o законодатеJIьстI]а и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормытрудового права (ст. 370 ТК РФ)

10.1.2. РаботолатеJIь прицимает реIпения с учетом мнения rrрофкома в
случаях, rIредусмо,греllных законода,гельстI]ом и l{ас,гояrrlим коJIJIек.гивным
договором.

10.1,3. Уво.ltьttеlrия работIIика, яI]JIяIощегося чJIеIтом профсоIоза, шо п.2, гl.
з и п.5 ст. в 1 тк рФ Iтроиз,води,гся с предварительЕIого согласия rrрофкома
(ст.З7З, З76 ТК РФ).

10.1.4. Работода,I]еJIь преllостаI]Jlяет профкому помешIение /IJlя проведения
собраний, заседаriиli, хранения локументации, провеllеI{иrl оздоровите-пыIой,
культурно-массовой рабо,гы, l]озмо}кIIость размеlцеIrия лlнформаI{рIи в дос.гупном
для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, орI-гехтtикой
(с,г,З]7 ТК РФ).

10.1.5. Работода,гелЬ обеспечивает ежемесячIIое и бесплатt,lое
перечислеIIие членскI,Iх профсоюзных взt{осов одновременIIо с вып.ltатой
заработrrой платt)I в размере 1о/о от заработtлой п;rаты работrIиков -- члеIIов
профсотоза с разбивк<lй перечисJIеI{ия: о,75о^ - I{a счеТ райолltlой профсоюзtlой
оргаrIизащии и 0,25оА - IIа cLIe,г I]е-тtябиtrской об;rасr,ной орI,аI{изаrдии rrрофсоIоза
работlrиков I{ародIIого сlбразовапиr1 и rrауки РФ.
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в олучае если работник бесплатно уполномочил профкоп,r представлятБ его
интереоы во взаимоотноIпениях с работодателем, то на основании его
письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет
гIервичной профсоюзной организаllлiи деr{е>ttные средсl,ва из заработлtой платы
работника.

Члеtlские профсоrозные взIIосы перечисJIяIот IIа счет первичной
профсоrОзноЙ органI4заIlиI4 I] /Iellb выIIJIа,ты заработной платы. Задерrкка
перечислеIIия cpellcTB I-Ie допускаlется.

10.1.6. РаботодатеJIь освобоя<дает от рабо,гы с сохранеI{ием сре/IIrсго
заработка председатеJIя и чJIеrIов гlрофкома на врсмя учас.|.ия в качестве
делегатов созываеrчrых ГIрофсоtозом конфереrlций, а такжс /lля уLrас-гия в рабо.ге
выборных оргаIiов Профсоrоза, проводIlмых им семиIIарах, совещаниях и других
мероllриятиях.

10,1.7. Работода,ге-rtь обесIIечltвает предстаRление гаралrгий работникам,
занимаIоIr]имся rlрофсоrозttой дсятеJILIIостыо, в поря/lI(е, прелусмотреIIIIом и
настояIl(им коJIлективI,Iым /{оI.о вором.

10.1.8. Работодатель прелоставJIяет профкому rIеобходимуIо иttформаllиr<r
по Jrюбым вопросам труда и соIIиально-экоFIомического развития МА/{ОУ (/IC
м 47 г. ЧелябиI{ска)).

10.1 .9. Членr,t профкоМа вкJIIочаIотся I] состав комиссий N4А/(оУ (lЦС J\Ъ 47
г. ЧслябиIrска> по тари(lикации, а],тестаIIии IIедагогI{ческих рабоr.ников, по
специальной otleHкe, усJIовий труда, охраIIе трула, социаJIы{ому страховаIIиIо и
комиссии по трудовым спорам.

10.1.10. Работодаr,ель по согласованию е профкомом рассматривает
вопросы согласно перечIlю сr.атей ]'К РФ.

xI. копl'РоJIь зА I}ыпоJIIII],пиЕм коJIJIвктивIIого
lIоговорА. о,гвЕтст,R ЕIп{ость сторон коJIлIiк,I,ивIIого

доI,оворл

1 1.1. КоНтролЬ за RыIIолнеIIием настояIцего коллективIIого /{оговора
осущестВJIяетсЯ стороFIами и их предсl,авителями, комиссией /{ля ведеIIия
коллектиI]IIыХ перегоI)оров, IIоllгO,говки rIроск,га коJlJIск,гивI{ого логовора и
заклIочеIlия коллектрIвIlого /{оговора мАлоУ (l{C ЛЪ 47 г. Че"тlябиrlска>.

1 1.2. Стороны /IоI.овориJIись и обязуtотся:
l|,2.1. обеспе,IиватЬ реаJIьIIое l}ыIIолt{сIiI,1с и дlейсr,веttttый Korll.poJlb за

выпоJIшеIIием колJIектиRIlоl,о l{оговора, осуIIlесll]JIяя взаи]\1оlIеI"1с,гвие R ралзJIичIIых
формах ].I предосl,авляя llруГ другу всто tlеобходрIмую иrrсРормацию.

11,2.2. CoBMccTtto разрабатr,IваI,Ь 1.I утверждатЬ решIениеМ комрlссии по
по/Iго],овке, закJiIочению, коIIтролю исIIолIIения коJIJIективIIого логовора
ежегодIlый п;lан мероприятий по реаJ{изации IIастояIцего коJIJIекf,иI]}{ого логовора
I{a текуll{ий год.
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l|.2.З. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и
отtIитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не
реже ол}Iого раза в год,

|1.2.4. Разъясltять положеIIия и rэбязательсl,в& cTopo}I коJIлективIIого договора
рабо,гникам образоваге;Ir,ной оргаIIизации.

|\.2,5. Представлять другой ст:ороне необхолимую информациIо в рамках
ОСУЩесТВления коI{троJlя за выполIIеIIием усltовий ItoJlJIeKTиBHoI,o lIоговора в
течение 5 дrrей со д{ня поJIучеFIия соответствующего письмешного загIроса.

|1.2.6. Лица, представJIяIоIцие работодателя, виttовные в нарушеIrии иlwI
НеВЫПОЛIIении обязательств IIо коллективному договору, несут дисциплинарнуIо и
иную oTBeTcTBetIHocTb, устаIIовлеI{ную законодIательством Российской ФедераI\ии,
В ТОМ числе по предJIожеIIиям и требованиям выборtrого органа первичttой
профсоюзltой оргаIrизаIIии.

1\.2,].l3ыборrrый оргаtr IIервиLIной профсоtозtlой оргаrlизаI{ии отвечает за
}IеВыпоJII]ение обязате.rtьс,гв IIо KoJlJleKl,иBIloМy /\оговору в части, оr,tlосяttlеЙся
НеПОсреДствеF{но к выборному оргапу первичtтой профсоrозной организаIIии, в
Порядке, установлеI]I{ом Уставом Профсоrоза, вIIлоть до /досрочного trрекращеIIия
поlltlомо.tий.

хII. зАкJIIочитЕльI"IIJЕ IIоло)I{вIIия

12.1. Содержание коллективного договора, как и его изменения tlеобходимо
ДоВести до сведеIrия работIIиков до его обсуirсдения и принятия на общем собрании
рабо,гнl.tков.

РабОтоДате.rть обязуеl,ся озIIакомить под роспись с текстом коJIJIектрIвIIого
ЛОГОВора (изменеrrиями и /{опоJIIIеIIиями в коллективIlыЙ доl,овор), а также со всеми
ЛокаЛьными нормагивIIыми актами N4AIIOY (ДС NЪ 47 г. Че;rябинска>, со/{ер}кахlие
I{ОРМы ТрУllового права, явJIrIIоIIIисся приJIожеIIиями к коJIлекl]рlвIlому лоI,овору,
ВСеХ РабоТIILIков VIA/JOY (/\С ЛЬ 4] т,,I]е.цябиrtска) в тсчеIIие 5 ztней посJIе el,o
полписания, обеспе.rивать гласIIость содIержания и выполlIеIIия ус.тtовий
коллективIIого /]оговора, а также прелоставлять работгtикам пол}IуIо II llocToвepl{ylo
иrrфорллаrlиIо, связаннуIо с их тру/{овымII правами и иItтересами.

|2.2. R Меся.Iный срок со дFrя Irолписания коллекl,ивI{ого договора выборrrый
оргаII первичIIой профсоlозгтой оргаiIизаIции дово/Iит со/lсржанис коJIJIективIIоI,о
договора до све/lеI]иrI всех членов ГIрофсоrоза,

12.3. РаботодагеJIь размещает в течение десяти рабочих дней со дня
ПОДПИСания сторонами коJIлективt{ого договора (изменений и доIlо.ltttений в
КОЛЛеКТИвньтЙ дцоговор) копиIо коллективного договора (измеrrений и 2доlrолttений в
коJIJ]ективtrый договор) со всеми пррIложеIlиями l{a офиrlиалr,ttом сайте
образовате"ттыtой организации в иrr(iормацLlонIIо-теJlекомi\4уIiикаr{иоtttlой сети
<Илlтсрllет>.

12.4. КатсдыЙ приltимаемый Ira рабо,гу в МА/(ОУ (ЛС Jф 47 г. Челябиrtска>
раоотIlик до подписаIIия тру/Iового договора доJIжеII быть озrIакомJIеIт

рабоr,одатеJIеМ с наст0ЯIIIиМ колJIсктI,IвI{ым логовором, иI{ыми JlокzuII)I{LIми
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НOРМаТИtsНЫМИ аКТаМИ, НеПОСредственно связанIIыми с трудовоЙ деяl,ельностьIо II0/I

роспись.
12.5. Изме}IеFIия и дополItения в коJIJIек,гивный договор в теLlение срока его

ДеЙСТвия Могуl] вноситLся rrо совместному решIению преIIс,гаRитеJIями сторон без
СОЗыВа обЩего собраtлия (коrlфереrrции) работrlикоtз в ус,гаI{оRJIеIIIIом закоIIом
порядке.

Изменеtlия и /1оIIоJIIIеI{ия в Ilастояlций ко.ll"тtективный доr,овор I] течеIIис срока
его действия рассматрI,IваIо,гся комиссией rio rrо/]готовке, закJIIоLIеI{иIо, коIIтролю
исполнения коллектИвного договора и оформляю,гся соглапIением
(дополнительным соглаtrlением) cTopol{.

Вносим1,Iе измеIIеI Iия и лоIlоJIнеIII.Iя в текст колJ]ектиRIIоI,о l{оговора не могут
ухудшать поJIо>I<еIIие работrrиков по сравнеIIиIо с закоIIодательствоN,I Российской
Федерации и положениями прежIIего коллективного lIогоRора.

12.6. В соответствии с частью четвертой статьи 4З l'K РФ коллективный
договор сохраняет своё действие В случае изменения наименования
ОбРаЗОвате.тtьной организаtIии, реорганизации в сРорме преобразоRаIlия, а также
расторжеIIIIя трудового lIоговора с руководитеJIем МЛДОУ (ЛС Jф 4] г.
Челябиttска>.

|2.7.ПРи реоргаIII4зации образовате.lrьной оргаIIизации в форме сJчияI|ия,
присоединения, разлелен}Iя, выlIеления коJIлективrtый договор сохраЕIяет cl]oe
действие в теtIе}Iие Bceгo срока рсоргаIIизаII}{и,

12.В. При смеIIе формы собствеttttости
коJIлективный договор сохраняет cl]oe действие
перехода прав собс,гвенt{ости.

12.9. При Ликвидаtlии образовательi{ой оргалrизаI{ии коJтJIективный договор
сохра}Iяет свое действие в ,гечение Bcel,o срока проведеIIия ликвилации.

12.10. Коллективtrый договор (измеttеtlия и дополIIеIIия в колJIектLlвttый
договор) в течение семи дrrей со дIIя подписания сторонаNIи IIаправJIяется
работодателеМ на уведомительнуIо регистрацик) в соотRетствуIощий орган по
ТРУДУ. ВстУпление колJIективIIого договора в силу не зависит от факта его
уведомителt ной регистраIlии.

12.||. IIастояrций коJIJIеIt,гивтtый lIoI-oRop сос.гои.г из осLlовtlого текста и
приJIо}ItеIlий к нему. яt}JIrIIоIIlихся I{еотъемлемой частыо даIIIIого коллектиl]ного
договора:

приложеItие J\b 1 Прави"lrа внуl,реI{tIего,гру/{овоr,о расIrорядка;
прило)Itеrtие }fu 2 IIолохtегtие об оплате труда рабо,гrrиков;
приложеrrие NЬ 3 СоглаlrIеIIие Iio охрапе тру/{а;
IIРИJIОЖеIIИе ЛЬ 4 fiеречеrlь профессий и должностей работников, заItя]]ых
tta работах с вреl{ными и опасIIыми усJIовиями Tpy/Ia;

- ПРИЛОЖеНие J\Ъ 5 Переченъ профессиЙ и до.тrжностей работников, имеющих
правО Ila обеспе.tепие специа-шьной одеяtлой, обувыО И лруI-ими
СРеДСТВаМИ ИtlДИВИДУальtrоЙ зашlиты, а такяtе моIощим и и чистяIrIими
средстваI\Iи.

образовате.lttтtой оргаIIизации
в l]ечеllие ,tрех месяtlев со дня
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Принят на Общем собрании работников |2.12.202З г.

ников:
чнои
иза\\ии

С.В. Лагаrl

47 г.Челябинска>

Е.В. Казакова
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